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运城盐化中学
2019年度干部职工培训工作计划
 
根据市委“三基建设”办公室“十个专项行动”工作要求，为进一步提升全校教职工的专业素养，结合学校工作实际，特制定本年度专业能力培训规划。    

一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真学习贯彻党的十九大精神，深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，以理论武装、党性教育、能力培训和知识更新为重点，抓好干部队伍建设，加强教职工业务培训。通过学习，内化于心，外化于行，努力成为“讲政治、业务精、作风好”的践行者，培养和造就一支高素质专业化的教师队伍，为推进“五个盐中”目标、建设教育强市提供坚强人才保障。
二、培训目标
以提高干部队伍的综合素质为目标，以需求为导向，以能力建设为核心，按照“统一规划、分级管理、分类培训”的原则，统筹兼顾、分工协作、齐抓共管，突出专业化能力培训，加大分类培训力度，提升培训的针对性和实效性，努力形成多层次、多渠道、全方位的干部教育培训工作新格局。
三、培训计划
1、加强理论学习。学习贯彻落实学习十九大精神，是当前最重要的政治任务，全体教职工要有政治规矩和意识，用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，指导自己的工作实践，做到理论与实际、学习与运用、言论与行动的高度统一，不断增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。
2、加强日常业务学习。教师业务学习重点：学习新课标、2018年课改新政策，开展新课标研讨会并进行新课标测试。职员业务学习重点：与科室工作实际相关的法律法规和业务知识与技能。

3、开展教师培训工作。为了迎接2019年的新课改，对全员教师要进行相应的培训，对公费师范生的师德和专业技能进行培训，对初三、高三中高考策略进行培训，对正高级、特级教师、名师能手和骨干教师进行培训。组织教师参加网上全员专业培训。

4、开展大教研活动。本学期要进行开学第一课、课堂教学技能大赛、青年教师的公开课，要求全体教师积极参加，展示自己的风采。

5、坚持请进来，走出去。请专家名师来我校做报告，讲讲座，做示范课。派出一部分教师到教学发达地区，或本地区的示范校观摩参观学习，并及时交流心得体会。
四、工作要求
1、加强领导，分工负责。为切实抓好我校教职工专业培训工作，成立以校长为组长，其他班子成员为副组长，各科室负责人为成员的干部专业能力培训工作领导小组，具体负责专业能力培训的组织领导、统筹协调和指导督查。
　组  长： 景建利    校长
副组长:  王广峰    副校长  
                赵鹏雷    副校长
                孙国栋    纪委书记
            刘世旭  副校长

成   员：   高振华  办公室负责人
           王民耀    监察负责人  
                陈雅琴    工会主席
                凌  林   教辅科科长

韩耀东    党办主任 
姜伟民   总务科副科长

赵小明   政教科副科长
宋海明   保卫科科长

胡占兵   电教中心主任

杨宏志   体教中心主任
           刘兰玉   高三年级组负责人

王  栋   高二年级组主任

张  宏   高一年级组主任

郝丽霞   初中教导科科长

郭霞芳   小学教导科科长

刘晓峰   团委副书记
2、认真组织，突出重点。要学习新课标、2019年课改新政策等作为教职工专业培训的主要内容，针对不同人员，不同科室的不同工作特点确定教育培训的具体内容和方法，增强教育培训的针对性。
3、严肃纪律、力求实效。各部、科室要按教育培训计划内容组织教育培训，不得随意减少培训内容;要严格考核标准和培训纪律，确保培训质量和效果。

中共运城盐化中学委员会 
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